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1. Общие положения:

1.1. План работы по противодействию коррупции в МБОУ «Неволинская ООШ» на 2020г. 
разработан на основании:

-  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
-  Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в 
МБОУ «Неволинская ООШ», систему и перечень программных мероприятий, направленных на 
противодействие коррупции в ОУ.

2. Цели и задачи

2.1. Ведущие цели

недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБОУ 
«Неволинская ООШ»;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 
связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой 
образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.



ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ
по противодействию коррупции в МБОУ «Нсволинская ООШ» в 2019г.

Н аправление М ероприятие, сроки проведения О тветственны й

Введение антикоррупц ионны х полож ений в труд овы е  
до говора  работников.
В течение  2020г.

О тдел кадров

В ведение процедуры  инф орм ирования  работникам и 
работодателя о случаях скл онения их к соверш ению  
коррупционны х наруш ений и порядка  рассм отрения 
таки х  сообщ ений, вклю чая созд ание  д оступны х каналов 
передачи обозначенной  инф орм ации (м еханизм ов  
"обратной связи", тел еф о на  доверия  и т.п.).
В течение  2020г.

О тветственны й по 
проф илактике  и 

противодействию  
коррупции

Р азработка  и введение  
специал ьны х 
антикоррупционны х 
процедур

Введение процедуры  инф орм ирования  работодателя о 
ставш ей известной работнику инф орм ации о сл учаях 
соверш ения коррупционны х правонаруш ений  другим и  
работникам и, контрагентам и организации  или ины ми 
лицам и и порядка  рассм отрения таки х  сообщ ений, 
вклю чая созд ание  д оступны х каналов передачи 
обозначенной  инф орм ации (м еханизм ов  "обратной  
связи", тел еф она  доверия и т.п.).
В течение  2020г.

О тветственны й по 
проф илактике  и 

противодействию  
коррупции

Введение процедуры  инф орм ирования  работникам и 
работодателя о возникновении конф ликта  интересов и 
порядка  урегулирования  вы явленного  конф ликта  
интересов.
В течение  2020г.

О тветственны й по 
проф илактике  и 

противодействию  
коррупции

В ведение процедур  защ иты  работников, сообщ и вш и х о 
коррупционны х правонаруш ениях в д еятельности  
организации , от ф орм ал ьны х и неф орм ал ьны х санкций.
В течение  2020г.

О тветственны й по 
проф илактике  и 

противодействию  
коррупции

Е ж егодное  заполнение  декларации  о конф ликте  
интересов.
Д екабрь  2020г.

О тветственны й по 
проф илактике  и 

противодействию  
коррупции

Еж егодное  ознаком л ение  работников под роспись  с 
норм ативны м и д окум ентам и, ре глам ентирую щ им и 
вопросы  предупреж дения  и противодействия  коррупции 
в организации.
Я нварь 2020г.

О тветственны й по 
проф илактике  и 

противодействию  
коррупции

О бучение  и
инф орм ирование
работников

П роведение  о бучаю щ их м ероприятий по вопросам  
проф илактики  и противодействия  коррупции.
В течение  2020г.

О рганизация инд ивидуального  консультирования  
работников по вопросам  прим енения (соблю дения) 
антикоррупц ионны х стандартов  и процедур.
В течение  2020г.

О сущ ествление  регулярного  контроля соблю дения 
внутренних процедур.
В течение  2020г.

Д иректор , зам. 
д иректора  по УР и 

ВР

О беспечение  
соответствия  систем ы  
внутреннего  контроля и 
аудита  организации

О сущ ествление  регулярного  контроля д анны х 
бухгалтерско го  учета, наличия и достоверности  
первичны х докум ентов  бухгал терско го  учета.
В течение  2020г.

Контрактны й
управл яю щ ий



требованиям  
антикоррупционной  
политики  организации

О сущ ествление  регулярного  контроля эконом ической  
обоснованности  расходов в сф ерах с вы соким  
коррупционны м  риском: обм ен деловы м и подаркам и, 
представител ьские  расходы , бл аготворител ьны е  
пож ертвования, вознаграж дения внеш ним  
консультантам .
В течение  2020г.

Д иректор , зам. 
директора  по УР и 

ВР

П ериодическое  проведение  внеш него  аудита. 
В течение  2020г.

Д иректор

П ривлечение  экспертов П ривлечение  внеш них независим ы х экспертов при 
осущ ествлении  хозяйственной  д еятельности  
организации  и организации  антикоррупц ионны х мер.
В течение  2020г.

Д иректор

П роведение  регулярной оценки результатов работы  по 
противодействию  коррупции.
В течение  2020г.

Д иректор

О ценка  результатов 
проводим ой 
антикоррупционной  
работы  и 
распространение  
отчетны х м атериалов

П одготовка  и распространение  отчетны х м атериалов о 
проводим ой работе  и д ости гнуты х  результатах в сф ере 
противодействия  коррупции.
В течение  2020г.

О тветственны й  по 
проф илактике  и 

противодействию  
коррупции


