[image: image1.jpg][TPUHATO YTBEPXKEHO
Ha Ilemarorudeckom coBeTe ‘ a MAOY «HesomuuackasOOIL»
MAOY «Hesomurackas OOIL»
ITpotokon Ne 1
oT «29» 03 2023 r.

OTt4uet camoo0ce1OBAHUS
MYHHUILIUAATEHOTO aBTOHOMHOT0 00111e00pa30BaTENbHOI0 YUPEIKACHUSA
«HeBonuHCKas ocHOBHas 0011e00pa3oBaTe/bHas KO

CTPYKTYPHOE MOApa3AeNICHIs I JETeH JOIMKOIBHOIO BO3pacTa

2022




 ПРИНЯТО




            УТВЕРДЖЕНО

На Педагогическом совете



И.о. директора МАОУ «НеволинскаяООШ»
МАОУ «Неволинская ООШ»

Протокол №     1



             __________С.Г. Аликина
от «29» 03   2023  г.                                                Приказ № __76_    от «30» 03   2023  г.
Отчет самообследования
муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Неволинская основная общеобразовательная школа»

структурное подразделения для детей дошкольного возраста

2022
Содержание
1. Анализ деятельности муниципального автономного общеобразователь-

ного учреждения «Неволинская ООШ» структурное подразделение
для детей дошкольного возраста по итогам 2022 года……………………….2
1.1. Сведения об организации……………………………………………......2
1.2. Воспитательно-образовательная деятельность 
дошкольной образовательной организации……………………………3
1.3. Управление образовательной организацией…………………………...5
1.4. Кадровое обеспечение…………………………………………………...6
1.5. Внутренняя система оценки качества образования ДОО……………..8
1.6. Материально-техническая база………………………………………....9
2.  Анализ показателей деятельности муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения «Неволинская ООШ»

структурное подразделение для детей дошкольного возраста 
по итогам 2022 года……………………………………………………………10
1. Анализ деятельности муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Неволинская ООШ» структурное подразделение для детей дошкольного возраста
по итогам 2022 года.

1.1.
Сведения об организации.
       Структурное подразделение для детей дошкольного возраста МАОУ «Неволинская ООШ», реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования общеразвивающей направленности функционирует с 1979 года. 
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами: 

- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ; 

- Законом ПК от 12.03.2014 «Об образовании в Пермском крае» № 308-ПК;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 г. Москва «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам дошкольного образования»;  

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
и локальными документами учреждения.  

Имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности № Л035-01212-59/00204784 от 06.06.2022 г., срок действия - бессрочно. 

Структурное подразделение для детей дошкольного возраста находится по адресу:

617450 Пермский край, Кунгурский район, село Неволино, улица Советская, д.1 

телефон – (34271) 4-42-84, 

сайт – http://nev-school.ucoz.ru/
Учредителем является муниципальное образование «Кунгурский муниципальный округ». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования Кунгурского муниципального округа.

В структуру управления дошкольным образовательным учреждением входят: Совет ДОУ, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.
          Здание детского сада соответствует всем нормам и правилам функционирования дошкольного учреждения и удачно вписывается в инфраструктуру села. Рядом с детским садом находится школа, библиотека, Дом Культуры. Здание учреждения – типовое. Территория озеленена различными деревьями и кустарниками, разбиты клумбы. Прогулочные участки оснащены безопасным игровым и спортивным оборудованием, теневыми навесами.
Учреждение осуществляет прием детей дошкольного возраста с 1 г. 6 мес. до 7 лет на основании необходимых документов. 

Режим функционирования - пятидневная рабочая неделя: 

- с 12 часовым пребыванием детей (с 7.00 до 19.00) и организацией пятиразового питания детей.

В течение 2022 года детский сад посещает 63 ребенка, функционируют 3 разновозрастные группы: младшая, средняя и подготовительная к школе. 
1.2. Воспитательно-образовательная деятельность дошкольной образовательной организации.

     Воспитательно-образовательная деятельность осуществляется дошкольной образовательной организацией в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования и с учетом примерной программы «От рождения до школы» авт. Веракса Н.Е., дополняется парциальными программами И.А. Лыковой «Цветные ладошки», О.С.Ушаковой «Ознакомление дошкольников с художественной литературой. Развитие речи», и адаптированными образовательными программами для детей дошкольного возраста МАОУ «Неволинская ООШ». Логопедическое сопровождение осуществляется с учетом примерной адаптированной основной образовательной программой для дошкольников с задержкой психического развития и умственной отсталостью.
     Основную образовательную деятельность в возрастных группах дополняли кратковременные образовательные практики «Формирование финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста», «Эколята – юные экологи», «LEGO конструирование в дошкольном возрасте, как средство развития технического творчества детей», «Развитие межполушарных связей в музыкальной деятельности дошкольников», «Кинезиология в работе с детьми дошкольного возраста», «Воспитание нравственных качеств детей первой младшей группы посредством русских народных сказок»
     Основная общеобразовательная программа во всех возрастных группах реализована в соответствии с перспективным и календарно-тематическим планированием, которое разработано в соответствии с требованиями ФГОС ДО.   Реализация образовательных задач осуществлялась через различные виды детской деятельности по пяти образовательным областям развития детей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие». Соблюдается принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и индивидуальными особенностями воспитанников. 
      Одной из целей работы педагогического коллектива является создание условий для обеспечения качества воспитательно-образовательного процесса посредством реализации инновационных образовательных технологий.     По реализации данной цели была выстроена соответствующая методическая работа, в следствие которой педагогический коллектив продолжает реализацию системно-деятельностного метода в построении образовательного процесса, применяет инновационные технологии в воспитании и образовании воспитанников детского сада, продолжает совершенствовать физкультурно-оздоровительную работу с детьми, направленную на формирование у них мотивации здоровья, поведенческих навыков здорового образа жизни, продолжает создавать психолого-педагогические условия построения воспитательно-образовательного процесса на основе здоровьесберегающего подхода; развивает и поддерживает с родителями конструктивный профессиональный диалог в становлении ребенка как успешной, способной к самореализации личности через привлечение к активному участию в воспитательно-образовательном процессе; реализует современные формы и методы выстраивания партнерских отношений с родительской общественностью, социальными партнерами, совершенствуется работа педагогического коллектива по формированию и развитию нравственно-патриотических качеств личности дошкольников, возрождению традиций семейного чтения. 
Развивающая предметно-пространственная среда педагогическим коллективом создается в соответствии с ФГОС ДО, постоянно обновляется согласно тематической неделе и пополняется новыми дидактическими пособиями, играми и оборудованием. В организации предметно-пространственной среды реализуются принципы насыщенности, полифункциональности, вариативности, трансформируемости, безопасности и доступности. В группах оборудованы центры речевой деятельности, театральной, изобразительной, двигательной и игровой деятельности. Наиболее востребованы центры игровой самостоятельной деятельности для мальчиков и девочек, конструирования, поисково-исследовательский центр, уголки природы. Однако, имеются и существенные проблемы в материально-технической базе учреждения, которые не позволяют в достаточной мере оснастить образовательный процесс в соответствии с необходимым перечнем игрового оборудования и пособий.

Жизнь детей в детском саду разнообразна и насыщена, богата своими традициями. 

     В 2022 году воспитанники старшего и среднего возраста принимали участие в совместных с библиотекой села Неволино, Домом культуры мероприятиях, посвященных Дню Победы, Дню семьи, в благотворительном концерте и других мероприятиях. Дети и их родители, педагогический коллектив приняли участие в различных выставках, играх, праздниках, акциях, соревнованиях, консультациях, семинарах, мастер-классах, конкурсах рисунков, поделок, театральных постановок. 
        Высоким показателем качества образования является участие детей в творческих конкурсах муниципального и всероссийского уровнях. С каждым годом растет количество участников творческих конкурсов и количество призеров и победителей. 
Результаты конкурсов:

- Муниципальный экологический фотоконкурс «Кормушки для пернатых соседей» - диплом I степени
- Муниципальный конкурс «Детки рулят!»  - диплом II степени
- Муниципальный конкурс новогодних игрушек «Елка безопасности дорожного движения» - диплом II степени
- Муниципального конкурс рисунков и плакатов «Дети и дорога» - - диплом II степени
- Муниципальный конкурс «Ромашки, опаленные войной» - диплом III степени
- Муниципальная интеллектуальная игра «Экология – дело общее» - призеры
- Муниципальный конкурс декоративно-прикладного творчества по изготовлению чучел маслениц «Маслена краса-2022» - участие
- Лыжные соревнования «Малые Степановские гонки - 2022» - участие
- Муниципальный конкурс «ИкаРенок» - участие

- Муниципальная онлайн-игра «Знайка» - участие
- Муниципальная онлайн-игра по финансовой грамоте «Знатоки в мире финансов» - участие

- Муниципальный конкурс театральных постановок «Театральная жемчужина – 2022» - участие
- Муниципальный конкурс «Минута славы в детском саду» - участие

- Муниципальный спортивный конкурс «Спорт в моей семье» - участие
     Педагогический коллектив совершенствует свою работу с детьми по физкультурно-оздоровительному направлению. Для реализации ее и более эффективного выполнения были организованы оздоровительные, профилактические и противоэпидемические мероприятия. 
Однако, анализ показал, что заболеваемость детей в сравнении с прошлым годом выросла. Связано это с: 
- низким уровнем адаптации вновь прибывших воспитанников младшей группы;
- недостаточно эффективной работой по проведению утреннего фильтра воспитателями;
- недостаточной работой педагогического коллектива с родителями по вопросу профилактики вирусных заболеваний.
     Поэтому, работу, по оздоровительному направлению, проводимую всеми сотрудниками детского сада по снижению уровня заболеваемости воспитанниками, необходимо продолжить.
1.3. Управление образовательной организацией.
      В структуру управления дошкольным образовательным учреждением входят: Совет ДОО, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.
     Ежегодно родители являются активными участниками образовательных отношений, так как все проведенные мероприятия в детском саду, а также результаты мероприятий не обошлись без помощи родителей, Совета ДОО, родительского комитета и в этом заслуга педагогического коллектива, который выстраивает партнерские отношения с родительской общественностью. Работа Совета ДОО не ограничивается подготовкой и проведением мероприятий в детском саду, это и реальная помощь воспитателям в решении многих проблем таких, как помощь в организации предметно-пространственной развивающей среды, помощь в организации ремонтных работ, благоустройство территории, помощь в решении вопроса сбора родительской платы за присмотр и уход, участие и проведение режимных моментов с воспитанниками в возрастных группах и другое. 
Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Деятельность ДОО ориентируется на социальный заказ родительской общественности. В работе с родителями сложилась система, позволяющая вовлекать их в процесс воспитания детей согласно задачам ДОО. Родители имеют возможность присутствовать в детском саду (на НОД, праздниках, в режимные моменты). Активно принимают участие в мероприятиях, проводимых в детском саду: праздники, конкурсы, развлечения, фестивали, квест-игры, мастер-классы и т.д. Для родителей проводятся индивидуальные и групповые консультации по вопросам воспитания и развития дошкольников. 
Результаты анкетирования родителей по вопросу качества работы дошкольной образовательной организации показали следующее:

100% респондентов довольны качеством образования и развития своего ребенка в детском саду.

100% респондентов удовлетворены уходом и отношением к ребенку со стороны персонала учреждения.

На вопрос: устраивает ли Вас содержание, режим и другие условия осуществления образовательной, оздоровительной и иной работы педагогического коллектива с детьми и семьями, 92 % респондентов ответили «Да», 8 % респондентов не устраивает режим работы СП.
100% респондентов испытывают чувства благодарности к образовательной работе педагогов с детьми.

У 100% респондентов нет причин для критики качества работы дошкольной образовательной организации.

На вопрос: предоставляется ли Вам право присутствовать в разные режимные моменты и наблюдать деятельность детей, 88% респондентов ответили – «Да», 9% респондентов ответили – «Редко»,  3% - никогда
Для 100% респондентов детский сад является источником поддержки родительской компетентности, при этом называя педагогов, профессиональный авторитет которых является источником родительского роста – это Голдина Л.Е., Клюкина Н.Н., Мелехова Э.Б., Южакова Л.Ю.
92% респондентов считают, что педагогический коллектив и администрация образовательного учреждения «Находят» понимание в пожеланиях родителей, 8% - «Иногда».

100% респондентов называют взаимоотношения между родителями и педагогами – «Партнерскими».
1.4. Кадровое обеспечение.

       Укомплектованность кадрами в ДОУ произведено в соответствии со штатным расписанием и составляет 100%. 
Образовательный и квалификационный уровень педагогов недостаточно высок, но в коллективе есть педагоги, способные работать в инновационном режиме, с высоким уровнем готовности повышения своей квалификации. 
Распределение педагогических работников по возрастным группам

	Учебный год
	Количество человек (%)
	Всего работников

	
	до 25 лет
	26-35 лет
	36-45 лет
	46-55 лет
	старше 55 лет
	

	2020
	0
	2 чел. – 33 %
	2 чел. – 33 %
	2 чел. – 33%
	0
	6 чел.

	2021
	1 чел. – 17%
	1 чел. – 17%
	1 чел. – 17%
	2 чел. – 32%
	1 чел. – 17%
	6 чел.

	2022
	0
	3 чел. – 43 %
	2 чел. – 29 %
	1 чел. – 14%
	1 чел. – 14%
	7 чел.


Сравнительный анализ кадрового состава педагогических работников
	Показатели
	2020 год
	2021
	2022

	Образовательный уровень
	Высшее - 2 чел. – 33 %

Средн-спец.- 4 чел. – 67 %
	Высшее - 2 чел. – 33 %

Средн-спец.- 4 чел. – 67 %
	Высшее - 2 чел. – 29 %

Средн-спец.- 5 чел. – 71 %

	Квалифицированный уровень педагогов
	Высшая категория- 1 чел.-17 %

1 категория - 

1 чел.- 17 %

Соответствие занимаемой должности - 3 чел. – 50 %

Без категории - 

1 чел.- 17 %
	Высшая категория- 1 чел.-17 %

1 категория - 

1 чел.- 17 %

Соответствие занимаемой должности - 2 чел. – 33 %

Без категории - 

2 чел.- 33 %
	Высшая категория- 1 чел.-14 %

1 категория - 

1 чел.- 14 %

Соответствие занимаемой должности - 2 чел. – 29 %

Без категории - 

3 чел.- 43 %

	Уровень по стажу
	0-10 лет - 1 чел.- 17%

10-20 лет - 3 чел. - 50%

Свыше 20 лет - 2 чел. - 33%
	0-10 лет - 1 чел.- 17%

10-20 лет - 2 чел. - 33%

Свыше 20 лет - 3 чел. - 50%
	0-10 лет - 3 чел.- 43 %

10-20 лет - 2 чел. - 29%

Свыше 20 лет - 2 чел. – 29 %


Педагоги участвуют в заседаниях Педагогического совета, творческой группы по актуальным для ДОО проблемам воспитательно-образовательного процесса, делятся опытом при проведении открытых занятий, реализовывают системно-деятельностный метод в образовательной деятельности, используют инновационные технологии, осуществляют преемственность со школой (МО учителей начальных классов), участвуют в вебинарах, реализуют комплексно-тематическое планирование, разрабатывают и реализуют проекты, проводят мастер-классы, участвуют в муниципальных и всероссийских дистанционных конкурсах, представляют опыт работы на МТГ.

- Участие в мониторинге качества дошкольного образования с использованием инструментария МКДО для детей от 0 до 7 лет.
- Всероссийская олимпиада «Развитие эмоционального интеллекта на уроках и занятиях музыки» - диплом II степени

- Муниципальный конкурс онлайн-консультаций «В помощь родителям» - участие
- Муниципальный конкурс методических и дидактических пособий «Детям о культуре поведения» - участие

    -Муниципальный конкурс онлайн-консультаций для родителей «В помощь родителям» - участие
   - Муниципальная квест-игра «Знатоки дошкольной педагогики» - участие.
    - Муниципальный этап Всероссийского конкурса на лучший «Снежный городок эколят» - участие.

    - Муниципальный конкурс авторских печатных консультаций для родителей «Советы логопеда» - участие
       Работа педагогического коллектива по профилактике детского и семейного неблагополучия проводится в детском саду в соответствии с Постановлением КДН и ЗП Пермского края. В течение 2022 года на учете в группе риска социально опасного положения находится 1 ребёнок (1 семья).       В детском саду работает сайт, соблюдая Федеральный Закон «Об образовании в РФ» и осуществляя информационную открытость образовательного учреждения, педагогический коллектив своевременно пополняет сайт информацией о проведенных мероприятиях, предлагает консультации для родителей, выкладывает фотоотчет, информирует родителей об изменениях в законодательстве и размещает локальные акты учреждения.
1.5.
Внутренняя система оценки качества образования ДОО.
     С целью выявления успешных и проблемных зон в индивидуальном развитии воспитанников педагогами ДОУ проводится внутренняя система оценки качества образования.
Результаты мониторинга воспитанников по пяти
образовательным областям (в %):

	Образовательные области
	Подг. возр.
	Стар.возр.
	Сред.возр.
	Младш.возр.

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Х-Э развитие
	25%
	70%
	5%
	0
	100%
	0
	0
	100%
	0
	0
	100%
	0

	С-К развитие
	29%
	60%
	11%
	100%
	0%
	0
	100%
	0
	0
	73%
	27%
	0

	Физич. развитие
	48%
	52%
	0%
	40%
	60%
	0
	40%
	60%
	0
	91%
	9%
	0

	Речевое развитие
	0%
	65%
	35%
	62%
	23%
	15%
	50%
	50%
	0
	64%
	27%
	9%

	Познав. развитие
	29%
	60%
	11%
	86%
	7%
	7%
	50%
	40%
	10%
	73%
	18%
	9%


     Общая картина по каждой возрастной группе позволяет выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагогов и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия в следующем году. 

     Мониторинг адаптации воспитанников младшей группы проводился по двум педагогическим критериям: эмоционально-поведенческие реакции, нервно-психическое развитие. Оценивались следующие поведенческие реакции: сниженное настроение, социальные контакты, игровая и познавательная деятельность, дисциплина, агрессия, страх, двигательная активность, мышление и речь, моторное развитие, внимание и память, социальные контакты и их соответствие возрасту. Итоги адаптации воспитанников младшей группы: у 56% - благоприятная адаптация; у 44% - условно-благоприятная адаптация. И это часто и долго болеющие дети. 
          С целью реализации годового плана работы в возрастных группах был проведен мониторинг развивающей предметно-пространственной среды. Отслеживался основной показатель – организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря в групповых помещениях. Результаты мониторинга следующие: педагоги организуют образовательное пространство в помещениях групповых, стараются обеспечивать игровую познавательную активность детей.
В 2022 учебном году 18 воспитанников завершили дошкольное образование. Развитие выпускников соответствует социально-нормативным возрастным характеристикам возможных достижений ребенка (целевым ориентирам) на этапе завершения дошкольного образования, из них 1 ребенок с ограниченными возможностями здоровья. 
1.6. Материально-техническая база.
Материально-техническая база учреждения. Детский сад функционирует в здании постройки 1979 года, имеет полный комплект функционально пригодных групп, методического кабинета, располагает музыкальным залом. Проектная мощность здания - 75 мест. Общее количество групп – 3.  
Методический кабинет оснащен необходимой учебно-методической и научной литературой, наглядным и раздаточным материалом, который по возможности обновляется и пополняется. Существует проблема пополнения музыкального оборудования. Создана картотека логопедической литературы и дидактического материала. Предметно-пространственная развивающая среда ДОО пополняется и создается в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Прогулочные участки требуют современного оснащения.
В детском саду имеются: 3 ноутбука, копировальная техника, телевизор, проектор, экран, музыкальный центр, 2 магнитолы, установлено видеонаблюдение.
2. Анализ показателей деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Неволинская ООШ» структурное подразделение для детей дошкольного возраста 

по итогам 2021 года.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	63 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	63 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 11 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	52 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	63 человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	63 человек/ 100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1,6%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	10 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/
29 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/ 29%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек/ 

71 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека/ 

71 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2

	1.8.1
	Высшая
	1

	1.8.2
	Первая
	1

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека/

43%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/
 0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/

29%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/
0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/
71 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/
71 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	7 человек/
63 человека

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	59 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


0

