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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МБОУ "НЕВОЛИНСКАЯ ООШ" 

НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

Тема методической работы школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по ФГОС»
Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.

Задачи:
· Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО- обновленное содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО – обновленное содержание
·  Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО и ООО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.

· Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР

– национальная система учительского роста)
· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

· Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

· Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся.

· Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

· Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения.

Структурные объединения на 2020-2021 учебный год

	Объединения
	ФИО руководителя

	Методический совет
	Л.А. Бережнева

	Творческая группа участников  проекта «Электронная Пермская Образовательная Система. Школа»
	Л.А. Бережнева
С.Н. Новокрещенных

А.В. Сажин

	МО учителей начальных классов
	Л.М. Липина

	МО учителей предметов гуманитарного цикла
	Е.И. Цыплякова 

	МО учителей предметов естественно-математического циклов
	В.Н. Першина 

	МО учителей предметов нравственно-эстетического циклов
	В.М. Карманова 

	МО классных руководителей
	С.Г. Аликина 


Основные направления методической работы
	Основные направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Повышение квалификации


	Цель: обеспечить обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических работников 

	
	Составление  плана повышения квалификации на 2020-2021 учебный год
	сентябрь
	Зам. директора по УР

	
	Организация курсовой подготовки педагогических работников 
	в течение года
	Зам. директора по УР

	
	Изучение успешных образовательных практик дистанционного обучения, массового применения обучающих онлайн-платформ, в том числе ресурсов РЭШ, МЭШ, на уровне региона, муниципального образования, школы
	в течение года
	Заместители директора

	Аттестация педагогических работников


	Цель: обеспечение методического сопровождения аттестации педагогических работников

	
	Подготовка приказа о составе школьной аттестационной комиссии, разработка графика аттестации  на СЗД по согласованию с педагогическими работниками
	сентябрь
	Зам. директора по УР

	
	Знакомство с нормативно- правовой базой аттестации педагогических работников
	в течение года
	Зам. директора по УР

	
	Обновление графика аттестации педагогов на 2020-2021 учебный  год
	сентябрь
	Зам. директора по УР

	
	Экспертиза результатов педагогической деятельности
	в течение года
	Зам. директора по УР

	Распространение педагогического опыта 
	Цель: организация работы по  накоплению  и распространению методического и  дидактического материала (методические продукты), обеспечивающая  возможности  творческой  самореализации педагогов школы, изучение и внедрение передового педагогического опыта 

	
	Информирование педагогов о научно-практических конференциях, конкурсах разного уровня 
	в течение года
	Зам. директора по УР

	
	Проведение открытых уроков, мастер-классов в рамках  семинаров и конференций 
	в течение года
	Зам. директора по УР

	
	Организация выездных  семинаров по обмену опытом работы
	в течение года
	Зам. директора по УР

	
	Проведение   предметных недель
	декабрь
	Зам. директора по УР, руководители МО

	Деятельность методического совета
	Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

	
	1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательной деятельности в новом 2020-2021 учебном году.

2. Согласование плана методической работы школы на 2020-2021 учебный год.

3. Рассмотрение плана работы методических объединений и педагогов дополнительного образования.

4. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и курсам.

5. Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2020-2021 учебный год.

6. Организация самообразовательной работы педагогических кадров над методическими темами и педагогическими проблемами в 2020-2021 учебном году, приведение в соответствие с педагогической проблемой школы.  

7. Ознакомление руководителей ШМО с требованиями законодательства в области качества образования.

8. Согласование плана проведения предметных недель.

9. Организация наставничества.
	сентябрь
	Зам. директора по УР

	
	1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1-ую четверть.  
2. Психолого-педагогическое сопровождение низкомотивированных и  слабоуспевающих обучающихся.
3. Организация предметных недель. 
4. Классно-обобщающий контроль в 5-х классах.
	ноябрь

	Зам. директора по УР

	
	1. Анализ деятельности методической службы ОО по подготовке и проведению ОГЭ-2021.
2. Отчёт о работе ШМО учителей естественно-математического цикла. 
3. Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП.
4. Анализ внеурочной деятельности в начальной школе и в 5-9 классах.
	февраль
	Зам. директора по УР

	
	1. О подготовке и проведении промежуточной аттестации обучающихся 1-9 классов по итогам 2020-2021 учебного года.
	апрель
	Зам. директора по УР

	
	1. Анализ учебно-методической работы школы за прошедший учебный год.
	май
	Зам. директора по УР

	Внутришкольное повышение квалификации. Обучающие  семинары, семинары-практикумы, методические совещания 

	Цель: повышение профессиональной компетентности педагогических работников

	
	Семинар-практикум «План работы педагога по самообразованию»
	декабрь
	Зам. директора по УР

	
	Методическая консультация   
1.Технология разработки индивидуальной   программы профессионального развития  педагога «Педагог: траектория успеха»
2.Методы и приемы, позволяющие решить проблему  с дисциплиной обучающихся и  обучать  без двоек
	декабрь
	Зам. директора по УР

	
	Семинар-практикум «Технология проведения мастер-класса».
	январь
	Зам. директора по УР

	
	Семинар-практикум «Как подготовить образовательный проект?» 
	февраль
	Зам. директора по УР

	
	Семинар-практикум  «Эффективные методики преподавания  в условиях реализации предметных концепций»
	март
	Зам. директора по УР

	
	
	
	

	Профессиональные конкурсы (уровень ОО)
	Цель: повышение профессионального мастерства педагогов через конкурсное движение

	
	Конкурс  конспектов уроков «Мой лучший урок»
	ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УР

	
	Участие педагогов в областных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Зам. директора по УР

	Инновационная деятельность в рамках ресурсных площадок
	Цель – создание в инновационной образовательной среды «точек роста» для профессионального и карьерного «лифта» педагогов, освоение инновационных технологий обучения для  повышения качества образования через реализацию планов работы ресурсных площадок

	
	Реализация проекта ««Электронная Пермская Образовательная Система. Школа»
	в течение года
	А.В. Сажин

	
	Разработка и реализация программы воспитания и рабочих программ педагогов
	в течение года
	Заместители директора

	
	Презентация образовательного проекта «Программа  развития детского коллектива на уровень образования
	февраль
	Зам. директора по ВР

	
	Разработка и реализация проекта «Цифровая образовательная среда»
	март
	Зам. директора по УР

	
	Разработка  модели  дистанционного обучения школьников
	в течение года
	Зам. директора по УР

	Цифровая трансформация школы в условиях цифровой образовательной среды  
	Цель - создание условий для развития современной цифровой образовательной среды, использования учебного и лабораторного оборудования, формирование новой технологической среды общего образования, принципиальное переосмысление образовательной деятельности, предоставленное уникальными возможностями цифровых ресурсов

	
	Проведение оценки уровня информационно-коммуникационной (ИК) компетентности педагогов
	январь
	Зам. директора по УР

	
	Повышение квалификации в области цифровых технологий
	в течение года
	Руководители МО

	
	Проведение обучающих семинаров для педагогов школы в области цифровых технологий
	в течение года
	Зам. директора по УР

	
	Проведение оценки цифровой компетентности обучающихся
	в течение года
	Зам. директора по УР

	
	Создание рабочей группы, координирующей реализацию проекта «Цифровая образовательная среда»
	в течение года
	Зам. директора по УР

	
	Мастер-классы по работе с электронными платформами обучения
	март
	Зам. директора по УР

	Школьные методические объединения
	Цель – обеспечение обновления содержания образования школьников, методическое сопровождение педагогов по реализации предметных концепций, трудных тем, вопросов изучения предметного сопровождения, в том числе  требующих взаимодействия учителей различных предметов 

	
	Электронные образовательные ресурсы для каждой предметной области, учебного предмета
	в течение года
	Зам. директора по УР Руководители МО

	
	Организация работы с методической литературой по формированию функциональной грамотности
	в течение года
	Зам. директора по УР Руководители МО

	
	Семинар  «Концепции преподавания физики, химии»
	в течение года
	Зам. директора по УР Руководители МО

	
	Семинар «Изменения в предмете Технология»
	в течение года
	Зам. директора по УР Руководители МО

	
	Методический семинар «Накопительная система оценивания (портфолио)»
	февраль
	Зам. директора по УР

	
	Семинар «Развитие  метапредметных компетенций педагогов» 
	март
	Зам. директора по УР Руководители МО

	Мо классных руководителей
	Цель – методическое сопровождение  деятельности классных руководителей в условиях реализации Стратегии воспитания до 2025 года

	
	Рассмотрение Положения о МО классных руководителей
	январь
	Зам. директора по ВР

	
	Семинар «Воспитательная функция школы в условиях современного образования. Организация деятельности классного руководителя по новым рекомендациям Минпросвещения РФ»
	январь
	Зам. директора по ВР

	
	Презентация образовательного проекта «Программа  развития детского коллектива на уровень образования
	февраль
	Зам. директора по ВР

	
	Конкурс методических разработок  нетрадиционных  форм работы с родителями «Семья-основа воспитания» 
	март
	Зам. директора по ВР

	
	Конкурс «Лучший классный руководитель»
	апрель
	Зам. директора по ВР

	Педагогические советы
	1. Анализ итогов работы школы за 2019-2020 учебный год.

2. Задачи работы школы в новом учебном году и утверждение плана УВР на 2020-2021 учебный год.
3. Разное.
	август
	Зам. директора по УР

	
	1. Профилактика правонарушений

2. Итоги учебной работы за 1 четверть 2020-2021 учебного года

3. Разное.
	октябрь
	Зам. директора по УР

	
	1. Управление развитием школы в контексте цифровой трансформации с применением возможностей цифровой образовательной среды
2. Итоги УВР за первое полугодие 2020-2021 учебного года

3. Разное.
	январь
	Зам. директора по УР

	
	1. Итоги УВР за 3 четверть 2020-2021 учебного года
2. Разное
· Отчёт о результатах самообследования ОО по итогам 2020 года
· Об итоговой аттестации в 2021 году
· О летней оздоровительной кампании
	апрель
	Зам. директора по УР

	
	1. О допуске к ГИА учащихся 9 класса в 2021 году

2. О проведении итоговой аттестации по трудовому обучению выпускников с умственной отсталостью.

3. О предварительных итогах успеваемости обучающихся 1-8 классов за 2020-2021 учебный год

4. Разное

4.1. О проведении линейки «Последний звонок»

4.2. О летней трудовой практике обучающихся

4.3. Вопросы безопасности участников образовательного процесса
	май
	Зам. директора по УР

	
	1. Об итогах промежуточной аттестации обучающихся 1-9 классов в 2020-2021 учебном году

2. О переводе обучающихся в следующий класс

3. О внесении изменений в образовательные программы

4. Разное
	июнь
	Зам. директора по УР

	
	1. Об итогах ГИА-2021

2. О выпуске обучающихся 9 классов из школы
	июнь
	Зам. директора по УР

	Методическое сопровождение молодых специалистов 
	Цель - создать условия для  адаптации и профессионального роста  молодых  специалистов, вновь прибывших педагогов, педагогов, не имеющих  педагогического образования и квалификационной категории 


	
	Консультации  по разработке рабочих программ по предмету и внеурочной деятельности 
	август
	Педагоги-наставники

	
	Назначение наставников молодых специалистов, утверждение плана работы молодого учителя с  наставниками
	сентябрь
	Зам. директора по УР

	
	Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение  электронного журнала,  проверка тетрадей и т.п.)
	сентябрь
	Педагоги-наставники

	
	Выбор  темы по самообразованию. Разработка  плана самообразования педагога
	сентябрь 
	Педагоги-наставники

	
	Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым специалистам. Анализ уроков.
	в течение года
	Администрация

	
	Обучение на курсах повышения квалификации
	в течение года
	Зам. директора по УР

	
	Информирование педагогов о научно-практических конференциях, конкурсах разного уровня. Участие педагогов в  конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Зам. директора по УР 

	
	Открытые уроки  учителей-стажистов для молодых и начинающих педагогическую деятельность учителей
	в течение года
	Зам. директора по УР 

	
	Направление молодого специалиста на методические семинары в школы  района
	в течение года
	Зам. директора по УР 

	
	Консультация  «Проектирование открытого урока с позиции требований  ФГОС»
	октябрь
	Зам. директора по УР Наставники

	
	Консультация   «Технология разработки индивидуальной   программы профессионального развития  педагога»
	декабрь
	Зам. директора по УР

	
	Консультация  «Шпаргалка для учителя» (5 способов решения проблем  с дисциплиной обучающихся, 5 способов учить без двоек)
	декабрь
	Зам. директора по УР Наставники

	
	Консультация  «Профессиональная карьера в образовании: с чего начать и куда расти?»
	январь
	Зам. директора по УР Наставники

	
	Конкурс  конспектов уроков «Мой лучший урок»
	январь-февраль
	Зам. директора по УР Руководители МО


