ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МБОУ "НЕВОЛИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА" НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД.
 Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, самореализации учащихся на учебных и внеклассных занятиях; реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО.

Задачи:
· работа по федеральным государственным образовательным стандартам (отслеживание результатов работы по ФГОС в 1 – 4-х классах, ФГОС ООО в 5-9 классах;

· изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов; освоение педагогами общедидактических принципов конструирования урока и занятий внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;

· ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»;

· адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности; ориентация обучения на личность учащихся; обеспечение возможности её самораскрытия; создание системы поиска и поддержки талантливых детей;

· углубление и расширение работы по предпрофильной подготовке и обучению учащихся;

· анализ результатов государственной итоговой аттестации  как способ повышения качества образования;

· освоение новых технологий преподавания, в том числе проектной и исследовательской деятельности, ИКТ;

· моделирование урока на основе системно-деятельностного подхода;

· помощь в реализации творческих проектов учащихся через школьное научное общество.

· работа над индивидуализацией учебно-воспитательного процесса с целью минимизации рисков для здоровья в процессе обучения;

· работа по формированию базовых компетентностей учителя;

· формирование банка методических находок, базы данных по использованию в учебно-воспитательной работе информационных, проектно-исследовательских технологий

Основные направления методической работы
на 2019-2020 учебный год
Работа  с  методическими объединениями
Цель: совершенствование работы МО и роста профессионального мастерства педагогов
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Методическое совещание «Задачи методической работы в 2019– 2020 учебном году и отражение их в планах методических объединений
	Август
	Зам. директора по УР
	Системное решение задач МР

	2.
	Формирование банка данных о методической работе учителей (темы самообразования) и их профессиональных качествах
	Сентябрь
	Руководители МО
	Банк данных

	3.
	Рассмотрение календарно-тематических планов, программ факультативов по предметам.
	Сентябрь
	Зам. директора по УР, руководители МО
	Справка

	4.
	Составление графиков открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий по предмету, планов  по самообразованию.
	Сентябрь
	Руководители МО
	График 

	5.
	Организация работы по повышению квалификации учителями МО
	В течение года
	Руководитель МО
	Отчёт 

	6.
	Согласование плана проведения предметной недели.
	По графику
	Руководитель МО
	План 

	7.
	Проведение заседаний МО
	По плану
	Руководитель МО
	Протокол 


МО учителей школы.

	№
	МО учителей по предметам.
	Руководители МО
	Методическая тема

	1. 1
	«Контакт»

ШМО учителей гуманитарного цикла
	Цыплякова Е.И.
	Формирование коммуникативной компетенции учителя и учащихся как средство повышения качества образования. 

	2. 2
	«МИФ»

ШМО учителей естественно-математического цикла
	 Першина В.Н.
	«Внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества образования по предметам естественно-математического цикла в условиях перехода на ФГОС»

	3. 3
	«СТИЛЬ»

ШМО учителей нравственно-эстетического цикла 
	Карманова В.М.
	«Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»

	4. 4
	«Начало»

ШМО учителей начальных классов 
	 Липина Л.М.
	Создание новой образовательной среды, обеспечивающей формирование ключевых компетентностей  школьников и повышение качества обучения, в условиях реализации нового образовательного стандарта 

	5. 5
	ШМО классных руководителей
	Аликина С.Г.
	


Методические советы

	№ п/п
	Тематика заседаний ШМС школы 
	Время проведения
	Ответственные

	1.
	Рассмотрение и утверждение состава МС, план работы МС на новый учебный год
	Сентябрь
	Зам. директора                    по УР и ВР, 

руководители МО.

	
	Знакомство с Положением о методическом совете, его структурой.
	
	

	
	Утверждение   кружков внеурочной деятельности.
	
	

	
	Планирование предметных и методических недель
	
	

	
	Обзор нормативных документов.
	
	

	
	Организация школьных предметных олимпиад
	
	

	2.
	Особенности обучения и воспитания учащихся с ОВЗ
	Ноябрь
	Зам. директора                        по УР     

	
	Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад.
	
	

	3.
	Результативность методической работы школы    за 1-ое полугодие, состояние работы      по повышению квалификации учителей.
	Январь
	Зам. директора 

по УР,

 руководители МО.

	
	Мониторинг качества обучения учащихся, планирование работы по устранению неудовлетворительных результатов по итогам    учебного процесса за 1-ое полугодие.
	
	

	
	Работа с  одарёнными и способными обучающимися. Результативность внеучебной деятельности. Проведение предметных недель.
	
	

	4.
	Внешняя система оценки качества образования. Подготовка к ВПР.
	Март
	Зам. директора 

 по УР, 

учителя-предметники.



	
	Коррекция и устранение пробелов знаний обучающихся.
	
	

	
	Отчеты педагогов по темам самообразования.
	
	

	
	Утверждение экзаменационных материалов.
	
	

	5.
	Оценка методической работы школы за второе полугодие, учебный год.
	Май
	Зам.директора 

по УР, 

руководители МО

	
	Подведение итогов работы МС.
	
	

	
	Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный год.
	
	

	
	Подведение итогов обмена опытом и обобщение опыта.
	
	

	
	Обсуждение плана методической работы    на следующий учебный год.
	
	

	
	Рассмотрение плана работы методического совета на 2020 – 2021 учебный год.
	
	


 

План проведения предметных недель (декад)

	Предметные недели
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь 
	январь
	февраль
	март
	Ответственные

	Неделя предметов гуманитарного цикла
	
	1 неделя
	
	
	
	
	
	руководитель МО,

учителя-предметники

	Неделя предметов естественно-математического циклов
	
	
	
	
	
	
	1 неделя
	руководитель МО,

учителя-предметники

	Неделя предметов нравственно-эстетического циклов
	
	
	
	1 неделя
	
	
	
	руководитель МО,

учителя-предметники

	Неделя классных руководителей
	
	
	
	
	
	1 неделя
	
	руководитель МО,

учителя-предметники

	Неделя начальных классов
	
	
	2 неделя
	
	
	
	
	руководитель МО

учителя-предметники


Организация работы с кадрами

	№ п/п
	Содержание работы


	Сроки
	Ответственный

	1
	Обеспечение комплектования необходимого кадрового состава. 
	В течение года
	Директор

	2
	Информирование о научно-практических конференциях разного уровня
	В течение года
	Зам. директора по УР

	3
	Собеседование с председателями МО по корректировке планов работы
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УР

	4
	Согласование плана проведения предметных недель
	Сентябрь 
	

	5
	Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью знакомства с системой работы, выявления трудностей, оказания конкретной помощи.
	В течение года
	Директор, зам. директора  по УР

	6
	Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в соответствии с планом работы
	1 раз в четверть
	Руководители МО

	7
	Проведение заседаний методического Совета школы
	По плану
	Руководитель ШМС

	8
	Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью совершенствования дидактических принципов обучения
	В течение года
	Зам. директора по УР

	9
	Собеседование с  вновь прибывшими учителями
	В течение года
	Директор

	10
	Консультации по подготовке к педагогическому совету
	По необходимости
	Зам. Директора по УР


	11
	Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам административных контр.работ и индивидуальным отчетам)
	В течение года
	Зам. директора по УР



	12
	Контроль за качеством проведения консультаций учителями-предметниками при подготовке к экзаменам
	с 25.04
	Зам. директора по УР

	13
	Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год)
	До 26.06
	Зам. директора по УР

	14
	Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий   для труда                   и отдыха работников.
	В течение года
	Администрация


План подготовки и проведения аттестации педагогических  работников   в 2019 – 2020 учебном году
	№ 
	Мероприятия
	сроки
	Ответственные

	Цель: создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на соответствие  квалификационной категории.

	Подготовительный этап.

	1
	Формирование базы данных по аттестации педагогов

 
	сентябрь
	Зам. директора по УР

	2
	Определение перечня материалов, необходимых    для оценки уровня квалификации сотрудника школы и эффективности его работы (карта профессионального роста педагога).
	Сентябрь
	АК (аттестационная комиссия)

	3
	Подготовка текстов анкет и вопросников  для собеседования, необходимых для оценки профессиональной деятельности учителя.
	Сентябрь
	АК

	4
	Составление плана-графика сроков аттестации педагогов

 
	Сентябрь
	АК

	5
	Изучение нормативных документов по организации, формам и процедурам аттестации педагогических работников в новой форме


	сентябрь
	Зам. директора по УР

	6
	Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений для аттестации, формам и процедурам проведения аттестации.
	сентябрь
	

	7
	Проведение инструктажа и обучение членов аттестационной комиссии.
	Сентябрь
	АК

	Организационный этап

	1
	Прием заявлений от сотрудников школы.
	Сентябрь
	АК

	2
	Составление списка педагогических работников, выходящих на аттестацию по плану в текущем году и графика прохождения аттестации сотрудниками школы.
	
	АК

	3
	Оказание методической помощи аттестующимся учителям по составлению портфолио результатов профессиональной деятельности.

 
	в течение года
	Зам. директора по УР

	4
	Оформление стенда «Аттестация педагогических работников»
	Сентябрь
	АК

	5
	Разработка программы аттестации на каждого сотрудника, подавшего заявление, и ее корректировка совместно с аттестуемым.
	За 10 дней  
	АК

	6
	Формирование экспертной группы в соответствии со списком педагогических работников, выходящих на аттестацию.
	Октябрь
	АК

	Проведение экспертизы

	1
	Анализ документации, представленной аттестуемым
	
	АК

	2
	Проведение экспертизы профессиональной компетенции аттестуемого и результатов его педагогической деятельности (в соответствии   с формой, заявленной аттестуемым): 
- анализ документации (прохождение учебных программ, планы индивидуальной работы                 с учащимися, кружки, факультативы),

- анализ статистических данных (результаты экзаменов, медалисты, победители интеллектуального марафона, олимпиад, проектная деятельность учащихся и т.д.),

-  оценка качества подготовки учащихся (по результатам проведения контрольных работ, регионального мониторинга, административного контроля, контрольных срезов, итоговых результатов),

-  посещение уроков и их оценка,

-  посещение открытых мероприятий,

-  проведение анкетирования учащихся, родителей, и коллег.
	В течение 10 дней
	АК

	3
	Обобщение результатов экспертизы.
	В течение 10 дней
	АК

	4
	Подготовка экспертного заключения и проведение заседания экспертной группы для его утверждения.
	
	АК

	5
	Ознакомление аттестуемого с предварительными итогами аттестации.
	
	АК

	Анализ результатов аттестации педагогических работников за год (июнь)

	1
	Подведение итогов работы АК за год. Выступление на школьном педсовете.
	Май
	АК


Повышение квалификации педагогических работников
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	сентябрь
	Зам.директора по УР
	Перспективный план  повышения квалификации

	2.
	Составление заявок по курсовой подготовке
	В течение года
	Зам.директора по УР
	Повышение квалификации

	Информационно-методическая работа
Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса

	1
	Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы
	В течение года
	Зам.директора по УР

Руководители  ШМО
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	2
	Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической).
	В течение года
	Зам.директора по УР
	Создание банка информации

	3
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года», других конкурсов, реализуемых в рамках национального проекта «Образование»
	В течение года
	Зам.директора по УР
	Информационная осведомлённость

	4
	Мониторинговые исследования: качество знаний, умений и навыков школьников
	В течение года
	Зам.директора по УР
	Мониторинговые исследования

	Работа с молодыми специалистами

	
	Знакомство с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами, закрепление наставников
	август
	Заместитель директора по УР
	Создание банка информации

	
	Проведение консультаций:

· оформление журнала, ведение школьной документации;

· изучение учебных программ, составление рабочих программ;

· правила составления поурочных планов, технологических карт
	сентябрь
	Заместители директора по УР,

Руководители ШМО, учителя-наставники
	Информационная осведомлённость

	
	Посещение уроков молодых специалистов
	в течение года
	Заместитель директора по УР, Руководители ШМО учителя-наставники
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	
	Изучение требований предъявляемых к уровню знаний и умений учащихся
	октябрь
	учителя-наставники
	Мониторинговые исследования

	
	Проведение консультаций:

· составление отчетов по итогам четверти  

· планирование уроков закрепления знаний.

· Организация работы со слабоуспевающими учащимися.
	ноябрь
	Заместитель директора по УР, учителя-наставники
	Информационная осведомлённость

	
	Организация внеклассной работы по предмету
	декабрь
	Заместитель директора по УР, учителя-наставники
	

	
	Проведение консультаций:

· анализ и самоанализ урока;

· психологический аспект анализа урока;

· планирование уроков обобщения и систематизации знаний учащихся.
	январь
	Заместитель директора по УР,

учителя-наставники
	Информационная осведомлённость

	
	Проведение консультаций:

· организация индивидуальной работы с различными категориями учащихся.
	март
	Заместители директора по УР,

учителя-наставники
	Информационная осведомлённость

	
	Подведение итогов работы, определение направлений работы на следующий учебный год
	май
	Заместитель директора по УР,

учителя-наставники
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса


Формы организации методической работы школы.
1. Методические семинары.

2. Предметные и тематические курсы.

3. Работа ШМО.

4. Обобщение опыта учителей.

5. Открытые уроки, недели педагогического мастерства.

6. Творческие отчеты учителей.

7. Методическая неделя

